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ÇALIŞAN ADAYI 
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA 

 
 
Özel olarak talep edilmediği sürece, bize iletmiş olduğunuz özgeçmişinizde aşağıda sıralanan 

özel nitelikli kişisel verilerin yer almadığından emin olmanızı rica ederiz. 

• ırk,  

• etnik köken,  

• siyasi düşünce,  

• felsefi inanç,  

• din, mezhep veya diğer inançlar,  

• kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği,  

• sağlık, cinsel hayata ilişkin veriler,  

• ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler  

• biyometrik ve genetik veriler  
 

 

Rewe Far East Limited Şirketi (“Rewe”) olarak başta temel hak ve özgürlükleri koruması 

olmak üzere özel hayata ilişkin gizliliğin korunması, bilgi güvenliğinin sağlanması ve 

korunması, etik değerlere saygı öncelikli prensiplerimiz arasında yer almaktadır. 6698 sayılı 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) kapsamında Veri Sorumlusu sıfatına haiz olan 

Şirketimizin KVKK’nın 10. maddesinden doğan aydınlatma yükümlülüğünü yerine getirmek 

üzere kişisel verilerinizin ve özel nitelikli kişisel verilerinizin işlenmesine ve korunmasına 

ilişkin aşağıdaki açıklamalarımız bilginize sunulmaktadır. İşbu belgede yer alan “kişisel veri” 

kavramı, özel nitelikli kişisel veriyi de kapsayacak şekilde kullanılmıştır. Sizden iş başvurusu 

esnasında talep edilen bilgilerin dışında bize ilettiğiniz bilgi ve belgelere ilişkin KVKK ve sair 

mevzuat kapsamında herhangi bir sorumluluğumuz olmayacağını belirtmek isteriz.  

 

KVKK kapsamında, kişisel verileriniz veri sorumlusu sıfatı ile Rewe tarafından aşağıda 

belirtilen amaçların yerine getirilmesi için elektronik ortamda iş başvuru platformları 

aracılığıyla ve fiziki ortamda yapılan mülakatlar aracılığıyla işlenmektedir.  
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İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİNİZ 

 

Yapmış olduğunuz iş başvurusu kapsamında aşağıda yer alan kişisel verilerinizi işliyoruz. 
 
Kimlik Bilgileri: Ad, soyad, unvan, doğum tarihi, uyruk, cinsiyet 

İletişim Bilgileri: Cep telefonu numarası, e-posta adresi, adres 

Mesleki Deneyim Bilgileri: Öğrenim durumu ve bilgileri, geçmiş iş deneyimi, yabancı dil 

bilgisi, sertifika ve sınav bilgileri, kariyer gelişimi için katılım gösterilen aktiviteler ve kurslar, 

bilgisayar kullanım seviyesi, başvurduğunuz pozisyon, mülakat değerlendirmeleri, 

referanslarınız, genel yetenek testi, İngilizce testi ve kişilik envanteri bilgileriniz, 

özgeçmişinizde bize ilettiğiniz bilgiler 

Sağlık Bilgileri: Varsa tarafımıza iletmeniz durumunda engellilik durumu bilgileri 

Görsel Kayıtlar: Fotoğraf 

Diğer bilgiler: Askerlik durumu, sürücü belgesi (ehliyet), maaş beklentiniz, bize iş başvurusu 

kapsamında ileteceğiniz diğer bilgiler 

 

KİŞİSEL VERİLERİN HANGİ AMAÇLARLA İŞLENECEĞİ VE İŞLEMENİN HUKUKİ SEBEBİ 

 

Toplanan kişisel verileriniz, aşağıda yer verilen amaçlarla (“Amaçlar”) Kanun’un 5. ve 6. 

maddesinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dahilinde işlenmektedir. 

 

KVKK m. 5/2/(c) uyarınca bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya 

ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 

olması hukuki sebebine dayalı olarak; 

 

• Şirketimize yapmış olduğunuz iş başvurunuzun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona 

uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında gerekli 

süreçlerin yürütülmesi,  

• Şirketimiz insan kaynakları politikaları çerçevesinde işe alım süreçlerinin yürütülmesi, 

 

KVKK m. 5/2/(a) uyarınca kanunlarca açıkça öngörülmesi ve KVKK m. 5/2/(ç) veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması hukuki 

sebeplerine dayalı olarak; 

 

• Resmi kurum taleplerinin yerine getirilmesi, yetkili kuruluşlara mevzuattan kaynaklı 

bilgi verilmesi, 

• Mevzuatta öngörülen saklama yükümlülüklerine uygunluğun sağlanması, 

İlgili kişi başvurularının mevzuata uygun olarak yanıtlanması ve gerekli işlemlerin 

gerçekleştirilmesi, 
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KVKK m. 6/3-f uyarınca “istihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal 

hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

için zorunlu olması” hukuki sebebine dayanarak 

 

• Sağlık verilerinizin iş başvurunuzun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona 

uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması amaçlarıyla işlenmesi. 

 

1) İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN KİMLERE VE HANGİ AMAÇLA AKTARILABİLECEĞİ  

 

Kişisel verileriniz, yukarıda belirtilen amaçların gerçekleştirilebilmesi ve şirket 

politikalarından doğan yükümlülüklerin yerine getirilmesi için gerektiği ölçüde ve bu 

amaçlarla sınırlı olmak kaydıyla KVKK’nın 8 ve 9’uncu maddeleri uyarınca kimlik, iletişim, 

mesleki deneyim, görsel bilgiler, sağlık bilgileri ve diğer bilgileriniz; 

• Kanunlarda açıkça öngörülmesi ve hukuki yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi 

kapsamında kanunen yetkili kamu kurumlarına ve kanunen yetkili özel kişilere, 

• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması şartı 

kapsamında gerekmesi halinde hak ve menfaatlerimizin korunması için avukatlar, 

danışmanlar, mahkemeler, icra daireleri, noterler gibi resmi kurum ve kuruluşlara, 

• KVKK m. 9 kapsamındaki uygun güvencelerden birini tesis etmek koşuluyla, 

yurtdışında bulunan ve bağlı olarak faaliyet gösterdiğimiz Rewe Far East Limited 

şirketine 

aktarılabilecektir. 

 

KVKK’nın 11. Maddesi Gereği Haklarınız ve İrtibat Bilgilerimiz 
 

Kişisel verileriniz ile ilgili olarak Kanun’un 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip 

olduğunuzu bildiririz:  

• Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• Kişisel verileriniz işlenmişse, buna ilişkin bilgi talep etme,  

• Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve kişisel verilerinizin işlenme amacına uygun 

kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,  

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  

• Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini 

talep etme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme,  

• Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 

işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerinizin silinmesini 

veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı 

üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  
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• İşlenen kişisel verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi 

suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,  

• Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde, 

zararın giderilmesini talep etmek. 

 

Bu kapsamda haklarınıza ilişkin taleplerinizi internet sitemizde https://www.rewe-

fareast.com/privacy/ bağlantısı üzerinde yer alan KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU 

İLGİLİ KİŞİ BAŞVURU FORMU’nu doldurarak veya kendi talebinizi Kişisel Verileri Koruma 

Kurumu tarafından belirlenen şartları taşıyacak şekilde oluşturarak aşağıda verilen e-posta 

adresimize veya posta adresimize; Kişisel Verileri Koruma Kurumu tarafından belirlenen 

yöntemlerle gönderebilirsiniz. Talebiniz niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 30 gün 

içerisinde ücretsiz olarak sonuçlandırılacaktır.  

 

• Başvuru Adresimiz:16th Floor, Linkchart Centre No. 2 Tai Yip Street, Kwun 
Tong Kowloon, Hong Kong 
 

• Elektronik Posta Adresimiz: info@rewe-fareast.com 

 
Veri Sorumlusu: Rewe Far East Limited Şirketi 
Adres: 16th Floor, Linkchart Centre No. 2 Tai Yip Street, Kwun Tong Kowloon, Hong Kong 
 

 

Aydınlatma Metnini okudum, anladım. 

 

 
Ad-Soyad: 

Tarih: 

İmza: 
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REFERANS TAAHHÜDÜ 

 

󠅶 Referans olarak belirttiğim kişiler ile referans kontrolü yapılması amacıyla iletişime 
geçilebileceğini, bu kişilere kişisel verilerinin Rewe Far East Limited Şirketi ile 
paylaşılabilmesine yönelik gerekli bilgilendirmeyi yaptığımı ve onaylarını aldığımı taahhüt 
ederim. 
 

Ad-Soyad: 

Tarih: 

İmza: 

 


