REWE

CALISAN ADAYI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA

Ozel olarak talep edilmedigi siirece, bize iletmis oldugunuz 6zgecmisinizde asagida siralanan
ozel nitelikli kisisel verilerin yer almadigindan emin olmanizi rica ederiz.
o 11k,
etnik koken,
e siyasi diisiince,

o felsefi inang,

e din, mezhep veya diger inanglar,

o kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,

e saglik, cinsel hayata iliskin veriler,

o ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler
e biyometrik ve genetik veriler

Rewe Far East Limited Sirketi (“Rewe”) olarak basta temel hak ve 6zgirliikleri korumasi
olmak tlizere 6zel hayata iliskin gizliligin korunmasi, bilgi giivenliginin saglanmasi ve
korunmasi, etik degerlere saygi dncelikli prensiplerimiz arasinda yer almaktadir. 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda Veri Sorumlusu sifatina haiz olan
Sirketimizin KVKK'nin 10. maddesinden dogan aydinlatma yilikiimliiliigiinli yerine getirmek
lizere Kkisisel verilerinizin ve 6zel nitelikli kisisel verilerinizin islenmesine ve korunmasina
iliskin asagidaki aciklamalarimiz bilginize sunulmaktadir. isbu belgede yer alan “kisisel veri”
kavrami, 6zel nitelikli kisisel veriyi de kapsayacak sekilde kullanilmistir. Sizden is basvurusu
esnasinda talep edilen bilgilerin disinda bize ilettiginiz bilgi ve belgelere iliskin KVKK ve sair
mevzuat kapsaminda herhangi bir sorumlulugumuz olmayacagini belirtmek isteriz.

KVKK kapsaminda, kisisel verileriniz veri sorumlusu sifati ile Rewe tarafindan asagida
belirtilen amagclarin yerine getirilmesi icin elektronik ortamda is bagsvuru platformlari
araciligiyla ve fiziki ortamda yapilan miilakatlar araciligiyla islenmektedir.
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ISLENEN KIiSISEL VERILERINiZ

Yapmis oldugunuz is basvurusu kapsaminda asagida yer alan kisisel verilerinizi isliyoruz.

Kimlik Bilgileri: Ad, soyad, unvan, dogum tarihi, uyruk, cinsiyet

iletisim Bilgileri: Cep telefonu numarasi, e-posta adresi, adres

Mesleki Deneyim Bilgileri: Ogrenim durumu ve bilgileri, gecmis is deneyimi, yabana dil
bilgisi, sertifika ve sinav bilgileri, kariyer gelisimi icin katilim gdsterilen aktiviteler ve kurslar,
bilgisayar kullanim seviyesi, basvurdugunuz pozisyon, miilakat degerlendirmeler;,
referanslariniz, genel yetenek testi, Ingilizce testi ve Kkisilik envanteri bilgileriniz,
0zgecmisinizde bize ilettiginiz bilgiler

Saghik Bilgileri: Varsa tarafimiza iletmeniz durumunda engellilik durumu bilgileri

Gorsel Kayitlar: Fotograf

Diger bilgiler: Askerlik durumu, stiriicii belgesi (ehliyet), maas beklentiniz, bize is basvurusu
kapsaminda ileteceginiz diger bilgiler

KiSISEL VERILERIN HANGI AMACLARLA iSLENECEGI VE ISLEMENIN HUKUKIi SEBEBI

Toplanan kisisel verileriniz, asagida yer verilen amaclarla (“Amaglar”) Kanun’'un 5. ve 6.
maddesinde belirtilen Kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenmektedir.

KVKK m. 5/2/(c) uyarinca bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

e Sirketimize yapmis oldugunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendirilmesi ve sonuclandirilmas1 kapsaminda gerekli
strecglerin yuritiilmesi,

e Sirketimiz insan kaynaklarn politikalari ¢cercevesinde ise alim siireglerinin yiirttiilmesi,

KVKK m. 5/2/(a) uyarinca kanunlarca acik¢a ongoériilmesi ve KVKK m. 5/2/(¢) veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi1 hukuki
sebeplerine dayali olarak;

e Resmi kurum taleplerinin yerine getirilmesi, yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl
bilgi verilmesi,
e Mevzuatta 6ngoriilen saklama yiikiimliiliiklerine uygunlugun saglanmasi,
llgili kisi bagvurularinin mevzuata uygun olarak yanitlanmasi ve gerekli islemlerin
gerceklestirilmesi,
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KVKK m. 6/3-f uyarinca “istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
icin zorunlu olmas1” hukuki sebebine dayanarak

e Saglik verilerinizin is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi amaclariyla islenmesi.

1) ISLENEN KiSiSEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMACLA AKTARILABILECEGI

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaclarin gerceklestirilebilmesi ve sirket
politikalarindan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin gerektigi olciide ve bu
amaglarla sinirli olmak kaydiyla KVKK’'nin 8 ve 9’'uncu maddeleri uyarinca kimlik, iletisim,
mesleki deneyim, gorsel bilgiler, saglik bilgileri ve diger bilgileriniz;

e Kanunlarda acgik¢a 6ngoriilmesi ve hukuki yiikiimliliklerimizin yerine getirilmesi
kapsaminda kanunen yetkili kamu kurumlarina ve kanunen yetkili 6zel kisilere,

o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi sarti
kapsaminda gerekmesi halinde hak ve menfaatlerimizin korunmasi i¢in avukatlar,
danismanlar, mahkemeler, icra daireleri, noterler gibi resmi kurum ve kuruluslara,

e KVKK m. 9 kapsamindaki uygun gilivencelerden birini tesis etmek kosuluyla,
yurtdisinda bulunan ve bagh olarak faaliyet gosterdigimiz Rewe Far East Limited
sirketine
aktarilabilecektir.

KVKK’nin 11. Maddesi Geregi Haklarimiz ve irtibat Bilgilerimiz

Kisisel verileriniz ile ilgili olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip
oldugunuzu bildiririz:

. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

. Kisisel verileriniz islenmisse, buna iliskin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

. Yurt igcinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig ti¢iincii kisileri bilme,

. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini

talep etme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi ticlinct kisilere
bildirilmesini isteme,

. Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi
ticlinci kisilere bildirilmesini isteme,
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. Islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde,

zararin giderilmesini talep etmek.

Bu kapsamda haklarimiza iliskin taleplerinizi internet sitemizde https://www.rewe-
fareast.com/privacy/ baglantisi lizerinde yer alan KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
ILGILI KiSI BASVURU FORMU’nu doldurarak veya kendi talebinizi Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan belirlenen sartlari tasiyacak sekilde olusturarak asagida verilen e-posta
adresimize veya posta adresimize; Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan belirlenen
yontemlerle gonderebilirsiniz. Talebiniz niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin
icerisinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir.

e Basvuru Adresimiz:16th Floor, Linkchart Centre No. 2 Tai Yip Street, Kwun
Tong Kowloon, Hong Kong

e Elektronik Posta Adresimiz: info@rewe-fareast.com
Veri Sorumlusu: Rewe Far East Limited Sirketi
Adres: 16th Floor, Linkchart Centre No. 2 Tai Yip Street, Kwun Tong Kowloon, Hong Kong

Aydinlatma Metnini okudum, anladim.

Ad-Soyad:
Tarih:
imza:
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REFERANS TAAHHUDU

[] Referans olarak belirttigim Kisiler ile referans kontrolii yapilmasi amaciyla iletisime
gecilebilecegini, bu kisilere Kkisisel verilerinin Rewe Far East Limited Sirketi ile
paylasilabilmesine yonelik gerekli bilgilendirmeyi yaptigimi ve onaylarini aldigimi taahhiit
ederim.

Ad-Soyad:
Tarih:
imza:
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